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CONSELHO GERAL
REGULAMENTO CONCURSAL PARA A ELEICAO DO DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE AVIS

Objeto
O presente regulamento estabelece as condi¢des de acesso e normas para a eleicdo do diretor do
Agrupamento de Escolas de Avis.

Artigo 1°

Procedimento concursal prévio a eleicédo

1. Para o recrutamento do diretor realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, a ser
divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, 0s candidatos que reinam 0S requisitos
constantes dos pontos 3 e 4 do artigo 21° do Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes

consignadas no Decreto — Lei n® 137/ 2012 de 2 de julho.

Artigo 2°
Aviso de abertura
1. O aviso de abertura do processo concursal € publicitado:

a) Na pagina http://agrupamentodeescolasdeavis.pt e em http://www.dgae.mec.pt

b) No atrio do Bloco U do Agrupamento de escolas de Avis e no placard do Conselho Geral, na sala dos
professores;

¢) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica;

Artigo 3°

Prazo de candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis, ap6s a publicacéo do aviso de abertura
em Diario da Republica, e poderdo ser entregues, por mao propria, nos Servicos Administrativos da

Escola ou enviadas, por correio registado, com aviso de rececéo, expedido até ao prazo fixado.
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Artigo 4°

Candidatura

1. No ato de entrega da sua candidatura, os candidatos devem entregar:

Em suporte de papel:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica
da Escola ou nos Servigos Administrativos;

Em suporte de papel e digital:

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental dos seus
elementos, devidamente autenticada, com exce¢do daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre o procedimento;

¢) Projeto de Intervencao relativo ao Agrupamento, contendo identificagcdo de problemas, a defini¢do da
missdo, das metas e das grandes linhas orientadoras da agdo, bem como a explicitacdo do plano
estratégico a realizar no mandato.

d) Declaracdo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, 0 vinculo e o tempo de
Servico;

e) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

f) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificacdo para o exercicio das funcdes de
administracao e gestao escolar.

g) Fotocdpia dos certificados de formacgéo profissional realizada;

h) Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidad&o e do Numero de Identificacdo Fiscal de Contribuinte.

2. Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos considerados relevantes para

apreciacdo do seu mérito, desde que devidamente comprovados.

3. Os candidatos serdo excluidos verificando-se falsas declaragoes.

Artigo 5°

Avaliacéo das candidaturas

1. As candidaturas sao apreciadas pela comissao especializada do Conselho Geral.
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2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo especializada procede ao exame dos

requisitos de admiss&o ao concurso.

3. No caso de candidaturas que nédo respeitem 0s requisitos de admissdo ao concurso, a comissao
especializada comunica a situacdo, no prazo de trés dias Uteis, apos a rececdo das candidaturas, ao
candidato que devera suprir as deficiéncias, no prazo de dois dias Uteis, ap0s a rece¢do dessa

comunicagao.

4. Serdo elaboradas e divulgadas, pelos meios previstos nas alineas a) e b) 'do numero 1 do artigo 2°
do presente regulamento, as listas provisorias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do

concurso, de acordo com os prazos estabelecidos no Aviso de Abertura.

5. A comissdo especializada do Conselho Geral procede a apreciacdo das candidaturas, considerando

obrigatoriamente:

a) a analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacéo da sua

relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e 0 seu mérito;

b) a anélise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento de cada candidato, visando, designadamente,
apreciar a sua relevancia e coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de

intervencéo propostas, bem como os recursos a mobilizar para o efeito.

C) o resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, visando apreciar, numa relacéo
interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo a que o0

candidato se candidata.

d) na avaliacdo das candidaturas sera dada mais importancia a analise do Projeto de Intervencdo na

escola.

6. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no numero anterior, a comisséo especializada elabora

um relatério de avaliagdo dos candidatos que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
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relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicao.

7. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comisséo especializada

ndo pode, no relatorio previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

8. No relatdrio previsto no ponto 6, a comissdo especializada pode considerar que nenhum dos

candidatos retine condigdes para ser eleito.

Artigo 6°

Apreciacéo pelo Conselho Geral

1. O Conselho Geral realiza a discussdo e apreciacdo do relatdrio apresentado pela comissao
especializada, podendo, antes de proceder a eleicdo, efetuar a audicio dos candidatos nos termos do
ponto 9 do artigo 22°-B do Decreto - Lei n® 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 7°

Eleicéo

1. Apos a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha a maioria absoluta dos

votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do ndmero anterior, 0 Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual serao
apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, considerando-se eleito aquele

que obtiver maior niimero de votos.

3. Serdo elaborados boletins de voto com o nome dos candidatos a elei¢do, ordenados por ordem

alfabética.

4. Os membros do Conselho Geral serdo chamados a exercer o seu direito de voto pela ordem da lista
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de presencas, em espaco criado para o efeito, na sala onde decorrera a reuniao.

Artigo 8°

Impedimentos e incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficard impedido de

participar nas reunides convocadas para o processo da eleicdo do diretor da escola.

Artigo 9°

Notificacdo dos resultados

1. Adecisdo do Conselho Geral, é publicitada em local préprio na sede do Agrupamento bem como
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Avis

2. O resultado do processo concursal € comunicado aos candidatos através de correio registado

com aviso de rece¢do no dia Util seguinte a tomada de deciséo do Conselho Geral.

Artigo 10°

Homologacgéo dos resultados

1. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar nos dez
dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apos

este prazo, tacitamente homologado.

2. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 11°

Tomada de posse

1. O candidato eleito toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a

homologagao dos resultados eleitorais.
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Artigo 12°

Disposicdes finais
1. O presente Regulamento entra em vigor apds aprovacao pelo Conselho Geral.

2. A legislac@o subsidiaria inerente a este regulamento € o Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril com
as alteracBes consignadas no Decreto -Lei n° 137/2012, de 2 de julho, e no Codigo de Procedimento
Administrativo, bem como o Estatuto da Carreira Docente.

3.Situagbes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral respeitando a

lei e regulamentos em vigor.

Regulamento aprovado em reunido do Conselho Geral, em 7 de fevereiro de 2017.

A Presidente do Conselho Geral

CRITERIOS DE AVALIACAO
1. ANALISE CURRICULAR
1.1. Habilitacbes Académicas
1.2. Experiéncia profissional
1.2.1. Tempo de servigo*
1.2.2. Experiéncia em funcdes de administragéo escolar
1.3. Desenvolvimento pessoal e profissional
1.4. Comunicag@es, estudos e trabalhos publicados
*Tempo de servico efetivo prestado em escolas é contado até 31 de Agosto de 2016
2. ANALISE DO PROJETO DE INTERVENGAO

2.1. Parametros Gerais
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Estrutura e organizag&o do projeto.
Capacidade de expresséo, clareza na abordagem dos assuntos tratados.
Poder de sintese e de sistematizacao
2.2. Parametros Especificos
Identifica 0s problemas.
Define a misséo.
Define as metas e as grandes linhas de orientacao da acao.
Explicita 0 plano estratégico.
Refere a monitoriza¢do e acompanhamento avaliativo do projeto.
Valoriza a realizag&o de parcerias com a comunidade envolvente.
Conhece o contexto socioeducativo das escolas do Agrupamento.
Revela visdo estratégica para o Agrupamento de Escolas.
3. ANALISE DA ENTREVISTA
Competéncia de comunicagdo, com corre¢ao vocabular e capacidade de se expressar com clareza e precisao.
Assertividade na exposicdo e na defesa das suas ideias e na apresentacao de solugdes e estratégias.
Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicionantes da sua intervencao.
Motivagdo para a apresentacao da candidatura.

Explicitagdo e defesa do projeto de intervencao.



