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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DA AVALIACAO POR PONDERAGAO
CURRICULAR

Tendo em conta do artigo 432 da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo
atual, e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, para ponderacdo curricular

sdo considerados os seguintes elementos:

1. Habilitacdes académicas profissionais (HAP);

2. Experiéncia profissional (EP);

3. Valorizagao curricular (VC);

4. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido

interesso publico ou relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.° 2 do artigo 92 do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a cada um dos

elementos de ponderac¢ao curricular ndao pode ser atribuido pontuacao inferior a 1.

A avaliacdo por ponderagao curricular (PC) obedecerd a seguinte formula:

PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)

Ou, quando deva ser atribuida pontuacdo 1 ao conjunto de elementos EC

PC = (HAP x0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliacdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 502 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de

dezembro.
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1. O elemento Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) considera as habilitagdes

legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na carreira técnica superior, nos

seguintes termos:

HABILITAGCOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integra¢do na carreira 3
Exigida a data da integra¢do na carreira 5

2. O elemento Experiéncia Profissional (EP)

VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) VALORAGAO
Menos de 5 anos de servigo. 1
Entre 5 a 12 anos de servico. 3
Mais de 12 anos de servigo 5

3. O elemento Valorizagdo Curricular (VC) considera a participacdo em ag¢des de formacao,
estdgios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 5 anos:
incluindo as frequentadas no exercicio de fun¢des de coordenac¢dao ou de chefia ou outros
cargos ou funcGes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, sendo
ainda consideradas neste elemento as habilitacdes académicas superiores as legalmente

exigidas a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

Sé serdo consideradas as participacoes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicacdo expressa da respectiva duracdo em horas e na area da educacao.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AVIS CODIGO 135203 ESTRADA NACIONAL N° 244 7480-115AVIS & GERAL 242410120 FAX 242410129
WEB: http://agrupamentodeescolasdeavis.pt/  EMAIL: diretor@aeavis.pt

Cofinanciado por:

> eveo (95000 B tenr  aReile

2020

AL
240

. |t
ECO-ESCOLAS


http://agrupamentodeescolasdeavis.pt/

£§ REPUBLICA \i
£ PORTUGUESA “

EDUCACAO AGRUPAMENTO [ ESCOLAS < AVIS

A valoragdo serd feita nos seguintes termos:

VALORIZAGCAO CURRICULAR (VC) VALORAGCAO

Participacdao em agdes de formagdo nos ultimos 5 anos com duragao

. . . 1
total inferior ou igual a 60 horas
Participacdao em agdes de formagdo nos ultimos 5 anos com duragao
total entre 61 e 150 horas, inclusive 3
Participacao em acgdes de formagdao com duragao igual ou superior a

5

151 horas

4. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de
relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos
artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos

seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORAGAO

N3o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de

. - . 1
relevante interesse publico ou social.
Exercido de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de 3
relevante interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos.
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de
relevante interesse publico ou social por um periodo superior a 3 5

anos.

Avaliagao Final
A avaliacao final é expressa em menc¢des qualitativas em funcdo da pontuacdo obtida pela

aplicacdo das férmulas referidas nos pontos anteriores, nos seguintes termos:

a) Desempenho Relevante — avaliagdo final de 4 a 5 valores;
b) Desempenho Adequado — avaliagdo final de 2 a 3,999 valores;

c) Desempenho Inadequado — avaliagdo final de 1 a 1,999 valores
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